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Pragmatismus, Deregulierung und schutz-
zielorientierte Betreiberverantwortung
als Erfolgsfaktoren fur erfolgreichen Riickbau

Stellungnahme zur beabsichtigten Festlegung
der allgemeinen Netzentgeltsystematik

Digitale Losungen fiur Kompetenzentwicklung und
Genehmigungsmanagement im Rlckbau
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Seit 70 Jahren im Dienste der Kerntechnik
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Karriereportal
Rerntechnik 2025

Die Nachwuchsforderung in der Kerntechnik

as Team von actimondo hat im Jahr 2025 zwei groBe Veranstaltungen des Karriere-
portals Kerntechnik durchgeftihrt und damit seine Rolle als zentrale Nachuwuchs-
plattform der deutschsprachigen Kerntechnik weiter gefestigt. Beide Formate
richteten sich an Studierende, Promovierende und junge Fachkrafte aus den Bereichen
Kerntechnik, Energietechnik, Physik, Maschinenbau und angrenzenden Ingenieur- und
Naturwissenschaften.

Auftaktveranstaltung an der TU Dresden

Am 29. Méarz 2025 fand das Karriereportal Kerntechnik
erstmals an der TU Dresden statt. Die Veranstaltung
integrierte mehrere neue Industriepartner, darunter
Spie SAT und Eckert & Ziegler, die das bestehende Netz-
werk aus etablierten Partnerunternehmen ergianzten.
Die rdaumlichen und organisatorischen Rahmenbe-
dingungen an der TU Dresden ermoglichten ein
konzentriertes Arbeitsumfeld sowie die Durchfihrung
der 1:1-Gesprache, in denen Studierende direkt mit
Fachleuten der Branche diskutierten.

Ein Highlight bildete der praxisnahe Einblick von Jo-
hannes Schubert (Hinneburg). Er schilderte seinen ei-
genen Weg in die Kerntechnik, Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten im Berufsalltag sowie Anforderungen
an Nachwuchskrifte. Der Vortrag stiefs auf grofse Zu-
stimmung und vermittelte realistisches Erfahrungswis-
sen fur den Berufseinstieg. Herr Schubert gewann zu-
dem den Company Pitch Award. Die Teilnehmenden
stimmten tiber alle Unternehmenspréasentationen ab
und wéhlten seinen Pitch auf den ersten Platz.

Die Riuckmeldungen der Studierenden zeigten hohes
Interesse an direkten Erfahrungsberichten und
klaren fachlichen Orientierungspunkten. Die Veran-
staltung bestétigte den Bedarf an regional verankerten
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Nachwuchsformaten mit direktem Zugang zu Unter-
nehmen und Organisationen.

Jahresabschluss an der FH Aachen

Die zweite Veranstaltung des Jahres fand am
15. November 2025 an der FH Aachen statt. Mit iiber
120 Teilnehmenden verzeichnete das Karriereportal
einen besonders hohen Zulauf. Mehr als 80 Studieren-
de und Promovierende reisten aus Aachen, Bochum,
Bonn, Koblenz, Dortmund und weiteren Stddten an.
Die Mischung aus Company Pitches, Fachimpulsen
und 1:1-Gesprachen bot eine differenzierte Orien-
tierung uber Rollen, Einstiegswege und fachliche
Anforderungen in der Kerntechnik.

Im Block ,Insider Insights“ prasentierten Vertreterin-
nen und Vertreter aus Industrie, Forschung und
Sachverstandigenwesen ihre jeweiligen Arbeitsfelder.
Dr. Natascha Junker (TUV Nord EnSys) vermittelte
einen prazisen Einblick in den Einstieg in sicher-
heitstechnische Aufgaben, frithe Verantwortung im
Sachverstandigenwesen sowie typische Herausforde-
rungen beim Start in der kerntechnischen Branche.
Weitere Beitrige zeigten Fordermoglichkeiten fiir
Promotionsvorhaben und industrielle F&E sowie
Qualifizierungsprogramme wie den Competence Hub.



o |

Dr. Andrea Kozlowski und Jakub Bronik von der jungen
Generation der Kerntechnischen Gesellschaft stellten
die vielfdltigen Forderprogramme und AngAngebote
fiir Nachwuchskréfte vor.

Ein besonderes Merkmal der Veranstaltung 2025 war
die starke Prasenz junger Fachkrafte, die im Vorjahr
selbst als Studierende teilgenommen hatten und
nun erstmals auf Unternehmensseite standen.
Vier Unternehmen brachten neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit, die direkt aus ihrer eigenen
Entwicklungserfahrung berichten konnten. Dieser
Ubergang verdeutlichte die Wirksamkeit des Karriere-
portals in Bezug auf Nachwuchsgewinnung und beruf-
liche Orientierung.
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Die Gesprache konzentrierten sich auf Praktika,
Abschlussarbeiten, Quereinstiegswege und berufliche
Spezialisierungen. Der Firmencampus bot erganzende
Gelegenheit fiir kontinuierlichen Dialog wahrend des
gesamten Tages.

Zum Abschluss der Veranstaltung wurden erneut
Auszeichnungen vergeben. Karolin Becker von der
RWTH Aachen erhielt ein individuelles Coaching zur
Karriereentwicklung, Lukas Gandor von der Ruhr-
Universitat Bochum ein Fachbuch aus dem Bereich
Quantentechnologien. Der Best Company Pitch Award
ging an Dr. José Pateiro von Brenk-Systemplanung.
Zudem ehrte der Veranstalter die sechs Unternehmen,
die seit 2023 durchgéangig teilnehmen und zur hohen
Kontinuitat und Qualitat des Formats beitragen: Urenco
Deutschland, Brenk Systemplanung, TUV Rheinland,
TUV NORD, Framatome und Hinneburg.

Wirkung des Gesamtprogramms 2023-2025

Seit dem Start des Karriereportals im Jahr 2023 haben
die beteiligten Unternehmen uber 75 berufliche
Einstiege ermdoglicht. Die Plattformfunktion des
Karriereportals unterstiitzt diese Entwicklung, indem
sie Sichtbarkeit, Matching und strukturierten Aus-
tausch ermoglicht.

Ausblick auf 2026

Fur 2026 sind zwei Veranstaltungen geplant. Am
13. Juni findet das Karriereportal Kerntechnik an
der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen statt.
Die Veranstaltung findet im Jahr der Einfiihrung
des neuen Studiengangs ,Sicherheit in der kern-
technischen Entsorgung” unter der Leitung von Prof.
Dr. Daniela Gutberlet statt. Am 14. November folgt ein
weiterer Meilenstein: Erstmals wird das Karriereportal
in einem ehemaligen Kernkraftwerk stattfinden.
RWE hat die Durchfiihrung im stillgelegten Kraftwerk
Biblis zugesagt. Die Veranstaltung eroffnet Studieren-
den und Nachwuchskraften die Moglichkeit, sich
unmittelbar in einem kerntechnischen Grofsanlagen-
umfeld mit Fachleuten auszutauschen und realistische
Einblicke in Betrieb, Riickbau und Sicherheitsanalysen
zu erhalten.

Autor:
Dr. John Kettler
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03.-05. Februar 2026 - Aachen

200+ Participants

binding.energy

International Conference on Nuclear Technologies

20+ Speakers

10+ Exhibitors
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und weitere ...

Das Event zum Thema ,,FUSION & FISSION“
Das Programm mit den Rednerinnen und Rednern finden Sie hier:

https://binding.energy

@ctimondo





